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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет структуру и порядок разработки и утверждения рабочих программ педагогов МКОУ Осинцевской ООШ, разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012;
«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» от 30 августа 2013 г.  № 1015 г.; требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования, ООП НОО муниципального казенного общеобразовательного учреждения Осинцевской основной общеобразовательной школы, принятой на педагогическом  совете, протокол от 30.08.2012 г. № 8, утвержденной директором школы, приказ от 31.08.2012 г. № 49 с изменениями и дополнениями); Уставом МКОУ Осинцевская ООШ Ирбитского МО.
1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС второго поколения к условиям и результату образования обучающихся начальной ступени образования по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения (далее – Образовательное учреждение).
II. Цели и задачи разработки Рабочей программы
2.1. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

2.2. Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

2.3. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

·  оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
III. Разработка рабочей программы

3.1. Разработка  рабочих программ по обязательным учебным предметам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции Образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

3.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету) самостоятельнона основе примерной или авторской программы по учебному курсу, предмету, дисциплине в соответствии с образовательной программой учреждения.
3.3. Рабочие программы составляются на ступень обучения (начальное общее образование).

3.4. При составлении и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования;

· программе формирования универсальных учебных действий;

· основной образовательной программе начального общего образования;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

3.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

3.6. Рабочая программа учебного предмета, дисциплины является основой для создания учителем поурочного тематического планирования учебного предмета на каждый учебный год.

3.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
IV. Структура Рабочей программы

Рабочая программа имеет следующую структуру:
· Титульный лист.
· Пояснительная записка, конкретизирующая общие цели образования с учетом специфики учебного предмета.
· Общая характеристика учебного предмета.

· Описание места учебного предмета в учебном плане.

· Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.

· Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного предмета.

· Содержание учебного предмета.
· Планируемые результаты изучения учебного предмета.

· Тематическое планирование  с определением основных видов учебной деятельности (на ступень).

· Поурочное тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся (по классам).
· Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Контрольно-измерительные материалы.

· Мониторинг освоения программы.

4.1. Титульный лист должен содержать:

· Наименование Образовательного учреждения
· Название учебного предмета

· Указание класса
· Ф.И.О. учителя

· Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя Образовательного учреждения)

4.2. Пояснительная записка включает в себя сведения:

· об учебной программе (примерная или авторская), на основе которой разработана рабочая программа с указанием наименования, автора и года издания;
· о целях и задачах основного общего образования с учетом специфики учебного предмета;
· о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований;

· об используемом учебно-методическом комплекте, дополнительной литературе;

· форме промежуточной аттестации обучающихся, о внесенных изменениях в примерную или авторскую учебную программу и их обоснование;

· о планируемом уровне подготовки выпускников в соответствии с установленными требованиями;

4.3. В тематическом плане должны быть отражены темы учебного предмета, основные виды учебной деятельности и формируемые универсальные учебные действия. План может быть представлен в виде таблицы.

4.4. Поурочное  тематическое планирование составляется педагогом ежегодно. В поурочном тематическом планировании должны быть отражены № урока, тема и содержание урока, планируемые результаты. Поурочное тематическое планирование представляется в виде таблицы.
4.5. Текст рабочей программы должен быть кратким, четким, не допускающим различных толкований. Применяемые термины, обозначения и определения должны соответствовать стандартам, а при их отсутствии – должны быть общепринятыми в научной литературе.

IV. Общие требования к оформлению рабочей программы
4.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом TimesNewRoman, кегль 12-14, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2. Список литературы строится с указанием полных выходных данных. 
V. Порядок утверждения Рабочей программы

5.1.Директор школы приказом утверждает перечень рабочих программ.
 5.2. Все изменения, вносимые в рабочую программу, а также корректировка поурочного тематического планирования подтверждаются приказом директора Образовательного учреждения.
