 «Об утверждении Положения о Совете школы» 
На основании Постановления Правительства РФ от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» подпункт «к» пункта 1, Методических рекомендации Минобрнауки РФ от 14.10.2013 по проведению независимой системы оценки качества работы образовательных организаций; в целях усиления государственно-общественного управления в сфере образования, развития независимой системы оценки качества образования 
ПРИКАЗЫВАЮ:

 1. Утвердить Положение о Совете школы в новой редакции (приложение № 1). 
2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 
Директор школы                                               А.В. Епанчинцева

	
	Утверждено приказом 

МКОУ Осинцевской ООШ 

от 29.08.2014г. № 42-ОД


Положение о Совете школы

(новая редакция)
1. Общие положения. 
1.1. Совет школы является одной из форм государственно- общественного управления МКОУ Осинцевской ООШ, обеспечивающий демократический характер управления образованием, ориентированный на его развитие и действует на основании действующего законодательства Российской Федерации, Свердловской области об образовании и настоящего Положения. 
1.2. К компетенции Совета относится: 

1) принятие программы развития, а также  локальных актов Учреждения,  определенных Положением о Совете; 

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-методической и материально - технической оснащенности Учреждения; 

3) организация комиссий Учреждения по направлениям деятельности Учреждения, создание конфликтных комиссий; 

4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами; 

5) внесение предложений директору Учреждения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  оборудования  помещений  Учреждения  (в пределах выделяемых средств); 

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных    (допущенных)    к    использованию    в    образовательном процессе; 

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- обеспечения  прохождения  промежуточной  и  итоговой  аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- мероприятий    по    обеспечению    безопасности    образовательного процесса; 

- организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении; 

- организации     работы     Учреждения     по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- соблюдения     прав     и     свобод     обучающихся     и     работников Учреждения; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения; 

- порядка и оснований исключений обучающихся; 

6) участие:

- в     разработке     локальных     актов,     предусмотренных    Уставом Учреждения; 

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам Учреждения из средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

7) оказывает содействия деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

8) информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

8) участие в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада Учреждения;    

9) участие в разработке и принятии локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения; показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения; 

10) участие в разработке и принятии локальных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников;

11) высказывание мотивированного мнения о выборе меры дисциплинарного взыскания, применяемого к обучающимся в соответствии с локальным актом  Учреждения.
Совет вправе представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами по вопросам, относящимся к компетенции Совета. Защищать права и законные интересы учреждения всеми допустимыми законом способами, в том числе в судах.

1.3. Совет является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции управления школой и настоящим Положением. 
1.4. Принятые решения Совета носят рекомендательный характер. Отдельные решения Совета утверждаются приказами директора МКОУ Осинцевской ООШ. В этом случае решения Совета являются обязательными к исполнению. 
1.5. Работа Совета может осуществляться в форме: 
- заседаний; 
- расширенного Совета (на заседании Совета присутствуют приглашенные без решающего голоса). 
2. Задачи Совета школы

 2.1. Изучение, обсуждение и принятие проектов программ развития МКОУ Осинцевской ООШ, реализация федеральных, областных и муниципальных программ в области образования, реализация приоритетных национальных проектов. 
2.2. Разработка рекомендаций, подготовка предложений по развитию системы образования. 
2.3. Заслушивание отчетов директора МКОУ Осинцевской ООШ, сотрудников школы. 
2.4. Согласование кандидатур педагогических и руководящих работников образовательной организации, представленных к награждению государственными и отраслевыми наградами, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации.

2.5. Согласование показателей результатов деятельности для определения размера стимулирующих выплат сотрудникам образовательной организации, установленных в соответствии с Положением школы о стимулировании сотрудников. 
2.6.Обеспечение проведения независимой оценки качества работы образовательной организации в части: 
- изучения результатов общественного мнения; 
- определения критериев эффективности работы ОУ; 
- установления порядка оценки качества работы организации на основании определенных критериев эффективности работы организаций; 
- организации работы по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве работы организации, в том числе сформированных общественными организациями, профессиональными сообществами и иными экспертами; 
- направления в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя информации о результатах оценки качества работы организации, предложений об улучшении качества работы, а также об организации доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг. 
3. Организация работы Совета школы 
3.1. Совет школы (далее по тексту Совет) состоит из избираемых членов, представляющих интересы:
- родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании;
- работников учреждения. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения;
- обучающихся 9-го класса. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся.
В состав Совета входит директор Учреждения.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения. 
3.2. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.
3.3.Председатель и члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.4.Совет Учреждения избирается сроком на 3 года открытым голосованием на собраниях Учреждения, в которых участвуют работники учреждения, представители обучающихся, представители родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.5. Заседания Совета проводятся согласно утвержденному председателем Совета плану работы на год, не реже двух раз в год. При необходимости проводятся внеочередные заседания. 
3.6. Контроль за исполнением решений Совета возлагается на председателя. 
3.7. Информационный материал о работе Совета размещается на сайте школы. 
4. Права Совета школы

 4.1. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям
Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями,
создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет
структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета
их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и
регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,
любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения
эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой
комиссии является членом Совета
4.2. Совет правомочен обсуждать вопросы, отнесенные к его компетенции, и принимать соответствующие решения при присутствии не менее 2/3 его членов. Решения принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. Решения Совета считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Совета от их списочного состава.
При равном количестве голосов голос председателя Совета является решающим.
 4.3. Вопросы, по которым не представлены информационные и справочные материалы в полном объеме и в установленный срок, в повестку дня не включаются. Снятие с рассмотрения на заседании Совета внесенного в повестку дня вопроса возможно по решению Совета или председателя Совета. 
4.4. Совет имеет право отложить принятие решения по рассматриваемому вопросу до получения положительного заключения дополнительно назначенной экспертизы. 
4.5. Совет по представлению отдельных его членов может принять к рассмотрению вопрос, не входящий в план работы Совета. 
4.6. В протокол заседания Совета может быть записано особое мнение членов Совета при принятии решения по рассматриваемому вопросу. При этом до следующего заседания решение должно быть изучено в ракурсе особого мнения и результат изучения сообщен всем членам Совета. 
4.7.Для осуществления своих функций Совет вправе:
а)            приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б)       запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
5. Ответственность Совета школы

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель   общеобразовательного  учреждения  вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении Совета на определенный срок.
5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям   договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести  в Совет представление о пересмотре такого решения.
5.5.      В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в
следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет
принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов
либо кооптации).
6. Делопроизводство Совета школы 
6.1. Секретарь хранит план работы Совета на текущий год, отчеты о деятельности Совета, списки членов Совета и их адреса, протоколы заседаний Совета (информационные и справочные материалы, протоколы обсуждения вопросов в соответствии с планом работы и повесткой дня, решение Совета, информация о выполнении решения Совета с записью номера протокола заседания, на котором принято решение о снятии вопроса с контроля).
Срок действия данного Положения не ограничен. 
