[image: image1.jpg]MYHHIHNATLHOE KaseHHoe 06meofpasoBaTebHoe Yupexaenue
OcHuueBckast 0cHOBHAS 06u1e06paszoBaTenbHas mKoia

2016r.)

'
i e O § S
of B
e 10260

Ilnan pa6ore! mKkobI
Ha 2016 — 2017 y4e6HbIii rox





Разделы:

1. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.

1.1. План работы по всеобучу.
1.2. План работы по реализации ФГОС НОО, ООО.

1.3. План мероприятий по подготовке и государственной (итоговой) аттестации в 2016-2017 учебном году.
1.4. План работы по информатизации.

2. План методической работы школы.

2.1.Управление методической работой.

2.2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

2.3.   Работа с педагогическими кадрами.
2.4. Работа с учащимися.

2.5. План работы МО учителей-предметников на 2016-2017 учебный год.

2.6. План работы МО учителей начальных классов на 2016-2017 учебный год.

3. План работы по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма.

4. План внутришкольного контроля на 2016-2017 учебный год.

5. План внутришкольного контроля по внедрению и реализации ФГОС ООО (5,6 класс).

6. План работы школьной библиотеки.

7. Воспитательный план на 2017-2016 учебный год.

Цели и задачи на новый учебный год

Основная цель школы: создание оптимальных условий для развития, саморазвития, самореализации личности участников учебно – воспитательного процесса, воспитание личности психически и физически здоровой, гуманной,  социально мобильной, способной к формированию жизненных позиций и ценностей.
       Задачи:
1.   Создание условий для повышения качества образовательной подготовки за счет: 
совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;

 формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения универсальными учебными действиями;

 совершенствования межпредметных связей между системой основного и дополнительного образования;

 развития внутришкольной системы оценки качества образования, сопоставления реальных достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.

2. Совершенствование воспитательной системы школы на основе работы по:
 активизации совместной работы классных руководителей и учителей-предметников по формированию  личностных качеств учащихся;   

 сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных, внеклассных мероприятиях, экскурсионной программах, проектной деятельности.

 повышению уровня общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшению качества проводимых тематических классных часов, 

 расширения форм взаимодействия с родителями; 

 профилактике  девиантных форм поведения и вредных привычек.

3. Совершенствование системы дополнительного образования на основе: 
 обеспечения благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

 повышения эффективности работы по развитию творческих способностей, интеллектуально-нравственных качеств учащихся;

 развития самореализации, самообразования для дальнейшей профориентации учащихся.

4. Повышение профессиональной компетентности через:
 развитие внутришкольной системы  повышения квалификации учителей;

 совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;

 развитие системы самообразования, презентация портфолио результатов их деятельности.

5. Совершенствование информационной образовательной среды школы за счет:
 эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности  компьютерной техники;

 модернизации официального сайта школы в соответствии с  различным направлениям деятельности;

 организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ
   1. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.
        1.1. План работы по всеобучу
	№
	Мероприятия

 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, подлежащих  обучению в школе
	до 31 августа
	администрация

	2
	Комплектование 1 класса
	до 31 августа
	директор

	3
	Проверка списочного состава обучающихся по классам. 
	до 5 сентября
	зам. директора по УВР

	4
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы 
	до 10 сентября
	администрация

	5
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	зам. директора по УВР

	6
	Комплектование  кружков
	до 5 сентября
	администрация

	7
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	администрация

	8
	Обследование  семей «группы риска»
	сентябрь
	администрация

	9
	Осмотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	администрация

	10
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	в течение года
	зам. директора 

	11
	Учёт посещаемости школы  обучающимися
	ежедневно
	кл. руководители

	12
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	зам. директора 

	13
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	зам. директора по УВР

	14
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (организация занятий по подготовке к школе)
	декабрь-февраль
	учитель

	15
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	классный руководитель 9 кл.

	16
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
	зам.директора, кл.руководители

	17
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	зам. директора по УВР

	18
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	кл. руководители

	19
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя-предметники

	20
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	кл. руководители

	21
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	директор


1.2.План работы по реализации ФГОС НОО, ООО.

Цель: обеспечение методических условий для эффективного внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, основного общего образования в 2016-2017 учебном  году.

Задачи:
1. Реализация ФГОС НОО, ООО в соответствии с нормативными документами. 

2. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «Современные педагогические технологии как средство реализации  требований федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения».  

3. Обеспечение качественного образования учащихся.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1.
	Участие в семинарах-совещаниях регионального и муниципального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО
	В соответствии с планом-графиком Управления образования
	Директор (заместитель директора), учителя
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

	1.2.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО, ООО в ОУ:

- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-4, 5,6 классах
	 

 

Январь  
	Директор (заместитель директора)
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора

	1.3.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО:

- входная диагностика

- промежуточная диагностика УУД 

- диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1- 4, 5,6 классах
	 

сентябрь

 

 Январь 

 

Май
	Заместитель директора по УВР
	Анализ результатов мониторинга

	1.4.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август 
	Заместитель директора по УВР
	Утвержденное расписание занятий  

	1.5.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР
	План-график использования техники, журнал по использованию техники в образовательном процессе и т.д.

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1 класса 
	Май
	Директор
	Заключенные договора

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 
	До 3 сентября
	Библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП, ООО
	в течение года
	администрация
	база учебной и учебно-методической литературы ОУ

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок:

- количество компьютерной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ работы Интернет-ресурсов;

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь 
	Заместитель директора, библиотекарь
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2016-2017 учебный год
	Август 
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Заявка

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей начальных классов и учителей-предметников  по обсуждению вопросов ФГОС НОО, ООО, обмену опытом
	По плану МО НК, МО учителей-предметников
	Руководитель МО
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	Проведение родительских собраний в 1-4, 5,6 классах:

- мониторинг результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4, 5,6-х классах; 

Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	 

  

 Апрель-май 
	Заместитель директора по УВР, учитель
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Размещение материалов в классных уголках «Реализация ФГОС НОО». «Реализация ФГОС ООО»
	В течение года
	Учителя начальных классов, кл. руководители
	Актуальная информация, размещенная на стенде

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Заместитель директора, учителя начальных классов
	 

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	постоянно
	Библиотекарь, зав.кабинетом информатики
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Проведение методической недели

«Метапредметный подход в обучении как основное требование ФГОС второго поколения».

Практическое  занятие «Составление технологической карты урока»
	Раз в полугодие
	заместитель директора по УВР
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта и медиатеки

	6.2.
	Стартовая диагностика учебных достижений обучающихся на начало учебного года. Подбор диагностического инструментария 
	Сентябрь, январь
	Руководитель МО НК, МО учителей-предметников
	Банк диагностик

	6.3.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

- анализ работы кружков 
	 

 

По графику ВШК
	Заместитель директора, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	6.4.
	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО, ООО в ОУ:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования.
	 

 Сентябрь-декабрь 
	Заместитель директора, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета


1.3.План мероприятий по подготовке и государственной (итоговой) аттестации в 2016-2017 учебном году

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Планирование организационно-методической работы с учащимися, родителями, учителями.


	Август
	Зам.директора по УВР, 
	План деятельности.

	2
	Изучение нормативно-правовой базы для проведения итоговой аттестации. Подготовка школьной нормативно-правовой базы по проведению итоговой аттестации.
	Октябрь- май
	Зам.дир по УВР
	Пакет документов

	3
	Издание приказа о назначении ответственного по школе по подготовке учащихся к итоговой аттестации.
	Ноябрь 
	Директор 
	Приказ 

	4
	Ознакомление с нормативными документами по государственной (итоговой) аттестации.
	Декабрь 
	Директор

Зам.дир по УВР
	Координация действий по подготовке к экзаменам.

	5
	Классные собрания по вопросам:

· с Порядком проведения ГИА  по образовательным программам ООО

· знакомство с инструкцией по подготовке к ГИА

· правила поведения на ГИА


	Декабрь, февраль, апрель
	Кл. рук.

Зам.дир по УВР
	Информирование учащихся 

	6
	Подготовка базы данных по выпускникам.
	Сентябрь, декабрь, февраль
	Кл. рук.
	Банк данных о выпускниках.

	7
	Классные собрания по вопросу предварительного выбора предметов.


	Ноябрь
	Зам.дир по УВР
	Инструктаж учащихся 

	8
	ВШК. Подготовка к итоговой аттестации. Организация повторения.
	Январь – март
	Администрация, рук. МО
	Анализ работы со слабоуспевающими.

	9
	Издание приказа об участии в ГИА.


	Февраль
	Директор 
	Приказ.

	10
	Совещание при директоре «Нормативно-правовая база ИА»
	Февраль 
	Директор

Зам.дир по УВР
	Информирование учителей.


	11
	Индивидуальные консультации для учителей предметников по заполнению бланков по содержанию КИМов.
	Декабрь, апрель 
	Зам. директора по УВР

 рук. МО
	Информирование учителей.

	12
	Сбор заявлений выпускников о прохождении итоговой аттестации.
	Декабрь 
	Кл. рук.
	

	13
	Родительские собрания «О порядке подготовки и проведения итоговой аттестации (нормативные документы, КИМы, сайты, правила поведения на экзаменах)».


	Декабрь, Март 
	Зам.дир по УВР

Кл. рук.
	Ознакомление с нормативными документами

	14
	Собрания – инструктажи в классах по вопросу процедуры экзаменов, работа с бланками  ОГЭ.
	Декабрь, Март 
	Зам.дир по УВР

Кл. рук.
	Информирование учащихся, обучение заполнению бланков.

	15
	Оформление стенда для учащихся  с материалами по подготовке к итоговой аттестации.


	Декабрь - март
	Зам.дир по УВР Кл.рук


	Информационный стенд.

	16
	ВШК. Контроль подготовки  к итоговой аттестации
	Март 
	Зам.дир по УВР


	Справка

	17
	Организация доступа учащихся к материалам ГИА в Интернете.
	Февраль - апрель
	Ответственный за информационный обмен


	Информирование учащихся

	18
	Проведение консультаций по предметам.
	Март- май
	Учителя
	Подготовка к аттестации

	19
	Сбор заявлений учащихся об изменениях в выборе ОГЭ.


	Декабрь, февраль
	Зам.дир по УВР
	Сводная таблица по выбору ОГЭ.

	21
	Проведение ДКР и РТ по русскому языку, математике, физике, с последующим обсуждением результатов на ШМО.
	Ноябрь, Март, 
	Кл. рук.

Зам.дир по УВР
	Анализ результатов.

	22
	Планирование и организация заключительного повторения.


	Май 
	Учителя-предметники
	

	23
	Совещание по результатам диагностического тестирования.
	Январь, апрель 
	Зам.дир по УВР


	Отслеживание результатов, подготовленность учащихся к ЕГЭ

	24
	Составление расписания консультаций.


	Февраль - март
	Зам.дир по УВР


	Расписание консультаций

	25
	Классные собрания «Психологическая подготовка учащихся к проведению итоговой аттестации»
	Май 
	Кл. руководители
	

	26
	Проверка журналов выпускных классов:

· Выполнение программ.

· Объективность выставления итоговых отметок.
	Май 
	Зам.дир по УВР


	Анализ выполнения программ, объективности выставления отметок.

	27
	Педсовет по допуску к итоговой аттестации
	Май 
	Директор 
	Приказ о допуске к итоговой аттест.

	28
	Подготовка итоговой ведомости.


	Май - июнь
	Кл. рук.
	Итоговая ведомость

	29
	Подготовка приказа по результатам итоговой аттестации.


	Июнь 
	Директор 
	Приказ.

	30
	Инструктаж по заполнению аттестатов.


	Июнь 
	Зам директора по УВР
	

	31
	Оформление книги выдачи аттестатов.
	Июнь 
	Зам. директора по УВР

Кл. руководители
	

	32
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах итоговой аттестации
	Июнь 
	Зам.дир по УВР


	Аналитическая справка.

	33
	Формирование архива классных журналов, экзаменационных работ, протоколов аттестационных комиссий.
	Июнь 
	Зам.дир по УВР
	

	34
	Подготовка  отчетов о результатах ОГЭ.
	Июнь
	Зам.директора по УВР
	Отчет


1.4.План работы по информатизации
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	зав.кабинетом информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	зав.кабинетом информатики

	4
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	в течение года
	учителя-предметники

	 
	Методическая работа

	1
	Изучение методических материалов на сайтах ФЦОР, ЕКЦОР
	постоянно
	руководители МО

	2
	Методическая неделя по теме «Метапредметный подход в обучении как основное требование ФГОС второго поколения»
	январь
	Руководитель МС и МО

	3
	Консультация по заполнению электронного журнала 
	октябрь-декабрь
	учитель информатики

	4
	Возможности сети Интернет по подготовке обучающихся к ГИА
	по плану МО
	учителя-предметники

	5
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагогов: сетевые педагогические сообщества как фактор развития профессионального потенциала учителей.
	по плану МО
	руководители МО

	8
	Выпуск информационных буклетов «Из опыта работы учителя», оформление портфолио учителя
	в течение года
	руководители МО

	9
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	в течение года
	учителя-предметники

	10
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА по предметам
	в течение года
	учитель информатики

	 
	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта

- своевременное размещение информации на странице новостей
	ежемесячно
	ответственный за сайт

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц  (КПМО)
	по графику
	директор

	3
	Компьютерный мониторинг качества знаний 
	1 раз в четверть
	зам.директора по УВР

	 
	Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	Ответственный 

	2
	Ведение журнала регистрации входящей и исходящей электронной почты
	в течение года
	Ответственный

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация

	4
	Своевременность заполнения электронных мониторингов
	ежемесячно
	зам.директора по УВР

	5
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. 
	июнь
	зам.директора по УВР


2.План методической работы 

            Методическая тема: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС».

     Цель: методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования. 

          Задачи:
· Осуществлять координацию действий методических объединений по различным инновационным направлениям.

· Оказывать методическую помощь по составлению рабочих программ учебных дисциплин, элективных курсов.

· Эффективно использовать образовательные и воспитательные методики и технологии, связанные с внедрением новых образовательных стандартов.

· Поддерживать культурно-образовательные инициативы коллектива, осуществлять сопровождение исследовательской, проектной и инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу педагогов.

· Организовывать и осуществлять сопровождение аттестации педагогических кадров.

· продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях малокомплектной школы.

 Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и педагогов.

Методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей. В школе работают 3  методических объединения учителей: начальной школы, учителей-предметников, классных руководителей.

Планы работы методических объединений составляются с учетом плана методической работы школы, ситуации, которая сложилась в школе в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. 

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы.

 Основные направления работы:

·  Работа педагогического совета. 

·  Работа над единой методической темой. 

·  Работа школьных методических объединений. 

·  Работа с молодыми специалистами. 

· Разработка программ элективных курсов. 

·  Повышение квалификации учителей, их самообразование. 

·  Организация и проведение семинаров, конференций. 

·  Обобщение передового педагогического опыта. 

·  Аттестация педагогических работников. 

·  Работа учебных кабинетов. 
· Подготовка к ГИА 
· Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования, основного общего образования.
Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы;

Основные направления деятельности

2.1.  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

	 Сроки проведения
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	Август
	Педсовет № 1
1. Анализ работы по итогам 2015-2016 учебного года. Задачи на новый учебный год.
2. Утверждение плана работы школы на 2016-2017 учебный год.

3. Принятие учебного плана школы на 2016 – 2017 г.

4.  Распределение учебной нагрузки на 2016 – 2017 г.


	Директор ОУ, заместитель директора

	Ноябрь
	Педсовет № 2
1. «Развивающее обучение как основа ФГОС».
2. Итоги успеваемости за 1 четверть.


	Директор,

заместитель директора.

	Январь
	Педсовет № 3
1. «Профессиональная компетентность учителя в новых социальных условиях» 

3. Итоги успеваемости за 2 четверть.
	Заместитель директора по УВР, учителя- предметники.

	Март
	Педсовет № 4
« Управление процессом формирования УУД согласно требованиям ФГОС ООО».

Итоги 3 четверти.
	Заместитель директора по УВР, учителя- предметники.

	Май
	Педсовет № 5
1 Об утверждении экзаменов на государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования. 

2. О допуске  обучающихся 9 класса к ГИА и переводе учащихся в следующий класс.
	Заместитель директора по УВР, классный руководитель 9 класса

	Июнь
	Педсовет № 6 
1.   Об окончании итоговой аттестации обучающихся   9 класса.
	Директор ОУ, заместитель директора по УВР 


                  
Совещания при директоре и завуче.

Август 

1. Об обеспеченности учебниками.

2. Комплектование 1- 9 классов.

3. Распределение кабинетов, их подготовка к работе.

4. О подготовке к празднику Первого звонка.

5. О комплектовании кружков.

6. О проведении элективных курсов в 9 классе.

Сентябрь

1. Об организации дежурства по школе.

2. Об организации горячего питания учащихся.

3. Об итогах проверки календарного тематического планирования и воспитательных планов.

4. О распределении выпускников

5. О работе с учащимися из «группы риска».

6. Анализ входных контрольных работ и техники чтения во 2-5 классах.

7. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских.

Октябрь 
1. О состоянии посещаемости школьников.

2. Об окончании первой четверти.

3. Об итогах проведения школьного тура олимпиад.

4. Состояние внеурочной деятельности по ФГОС.

Ноябрь

1. Выполнение учебных программ.

2. Проверка журналов.

3. О состоянии работы со слабоуспевающими учащимися.

4. О работе с неблагополучными семьями.

5. Состояние преподавания в 4 классе.

6. Итоги проверки рабочих тетрадей  в начальных классах.

7. Состояние преподавания математики в 5 – 9  классах.
Декабрь

1. О предварительном комплектовании на 2017-2018 учебный год.

2. О проведении новогодних праздников.

3. Итоги проверки журналов.

4. Итоги Всероссийской школьной олимпиады.

5. Итоги контроля посещаемости уроков.

6. Итоги проверки рабочих тетрадей в 5-9 классах. 

Январь

1. Об итогах районных олимпиад.

2. О состоянии кружковой работы.

3. О проверке состояния учебников.

4. Итоги анкетирования в 9 классе по профориентации.

Февраль

1. Итоги контроля в 9 классе. О подготовке к ГИА. 

2. Состояние спортивно-массовой работы в школе.

Март

1. Выполнение учебных программ.

2. Об итогах проверки классных журналов.

Апрель

1. Об итогах работы кружков.

2. О комплектовании будущих первоклассников.

Май

1. О занятости учащихся в летний период. 

2. О состоянии обеспеченности учебниками на 2017-2018 учебный год.

3. О ремонте кабинетов и школы к новому учебному году.

4. Состояние классной и школьной документации.

Июнь

1.О результатах итоговой аттестации о об окончании основной школы.
2.2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Сроки 

проведения
	Тематика мероприятия
	Ответственный

	Методические семинары

	Сентябрь 
	Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 


	Учителя-предметники

	Октябрь
	Конструирование урока в контексте ФГОС ООО. 


	Зам директора

по УВР 



	Ноябрь
	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.


	Зам директора

по УВР 



	Декабрь
	Компетентность современного учителя

Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	Зам директора

по УВР 



	Февраль 
	Использование современных педагогических технологий, для успешной реализации ФГОС ООО 
	Зам директора

по УВР 



	Март
	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	Зам директора

по УВР 



	Апрель
	Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации  ФГОС ООО.


	Зам директора

по УВР 




2.3.  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Сроки проведения 


	Тематика

мероприятия


	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов (программа «Школа молодого педагога»)

	Сентябрь
	1.Портфолио в профессиональной деятельности учителя:

-портфолио как образовательная технология;

-виды портфолио:

аттестационные портфолио;

- возможности портфолио для профессионального развития учителя
	Першин В.Ю.

	Октябрь
	1.Развитие интереса к учению и потребности в знаниях.

2.Организация конкурсной и олимпиадной деятельности учащихся.
	Самоловова Е.А.

	Декабрь
	1.Культура педагогического общения.

1. Микроисследование: «Выявление стилей педагогического общения»
	Ширшева Н.Ф.

	Январь
	1. Информационные технологии в образовательном процессе.

2. Тренинг:«Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее»
	Замятина Н.В.


	Февраль 
	1. Семинар-практикум:

- разные формы обучения;

-цели и задачи форм обучения;

-анализ их проведения.
	Епанчинцева А.В.

	Март
	1. Инновационная деятельность учителя.
	Заместитель директора по УВР

	Апрель
	1. Открытые уроки молодых специалистов.

2. Круглый стол: «Оценка успешности педагогической деятельности молодых учителей»
	Учителя-предметники


Повышение квалификации

 Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации.

	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Сроки 
	Тематика мероприятий
	Ответственные

	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Май-сентябрь
	Зам.директора по УВР, учителя

	2)составление заявок по прохождению курсов
	Май - сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3)Самообразовательная работа
	В течение года
	учителя


	4)Организация системы взаимопосещения уроков
	В течение года
	Руководители МО

	5) Посещение и работа в семинарах и совещанииях по плану УО
	В течение года
	Учителя, зам.директора по УВР


План организационно-методического сопровождения аттестации 

педагогических кадров 

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Подготовка списка педагогических работников, подавших заявление на аттестацию
	август 2016 г.
Март 2017 г.
	зам директора по УВР
	 Организационно-методическое обеспечение процессов аттестации педагогических работников школы

	2
	Подготовка приказа «Об утверждении списка педагогических работников, подавших заявления на аттестацию» 
	Август 2016 г.
	 Директор
	Приказ

	3
	Составление графика прохождения

аттестации.
	Декабрь 2016г.
июль 2017
	зам директора по УВР
	График

	4
	Информационное совещание учителей:

- нормативно-правовая база по аттестации;

- порядок аттестации педагогических работников;

- требования к квалифицированным характеристикам.
	Октябрь 2016, 

май 2017
	зам директора по УВР
	Информационное обеспечение аттестационных процессов в ОУ

	5
	Консультирование педагогов по подготовке пакета документов  для аттестации, по вопросам проведения аттестующимися педагогическими работниками различных форм предъявления результатов деятельности образовательному сообществу
	В течение года
	зам директора по УВР
	Создание условий для качественного проведения аттестации педагогических работников

	6
	Подготовка аналитических материалов по итогам аттестации педагогических кадров
	В течение года

 
	зам директора поУВР
	Отчет в Управление образования по итогам аттестации педагогических работников школы

	7
	Поддержание информационного обмена в системе КАИС (аттестация)
	В течение года

 
	зам директора поУВР
	Актуальность информации о педагогах школы в системе КАИС

	8
	Делопроизводство аттестационных процессов
	В течение года

 
	директор
	Качество делопроизводства


Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

2.4.    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Сроки проведения
	Тематика

мероприятия
	Ответственный

	Октябрь-Ноябрь 
	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Руководители МО

	В течение года.
	5) Участие в образовательных конкурсах для учащихся и педагогов
	учителя -предметники


План работы педагогов-предметников по подготовке учащихся к Всероссийской предметной олимпиаде школьников 

	   №  
	мероприятие
	ответственные
	результат
	сроки

	1
	Выявление наиболее подготовленных, одаренных и мотивированных школьников через:

· наблюдение в ходе уроков; 

· организацию исследовательской,   кружковой работы и проведение других внеклассных мероприятий по предметам;

· оценку способностей школьников и анализ их успеваемости по смежным дисциплинам.
	Все педагоги
	
	сентябрь

	2
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение, одаренными детьми 
	Все педагоги
	Создание индивидуальных образовательных программ  по подготовке к олимпиадам отдельно с каждым обучающимся (индивидуальный образовательный маршрут)
	в течение года

	3
	Знакомство педагогов с методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ для школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников в 2014 г. (письмо от 12 августа 2014 г. № 08-1065).


	Все педагоги
	Создание учителем-предметником алгоритма выполнения задания каждого типа.

Разработка дидактического материала. 
	Октябрь-ноябрь



	4
	Ознакомление учащихся с предлагаемыми заданиями, подготовка к олимпиадам
	Все педагоги
	Включение типовых заданий в урок и во внеурочной деятельности
	В течение года

	5
	Организация участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня
	Все педагоги, заместитель по УВР
	
	В течение года

	6
	Анализ школьного этапа олимпиад по предметам: достижения в реализации и проведении олимпиад, образовательные дефициты, выводы 
	Все педагоги, заместитель по УВР
	аналитическая справка
	октябрь

	7
	Итоги  муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 
	 педагоги, заместитель по УВР
	аналитическая справка
	декабрь

	8
	Подготовка к олимпиаде 2016-2017 учебного года
	педагоги, заместитель по УВР
	Включение типовых заданий в урок и во внеурочной деятельности
	Январь-май

	8
	Представление системы работы по подготовке учащихся к олимпиаде. Анализ деятельности  (что приобрели педагоги, что приобрели учащиеся)
	Учителя-предметники
	Обмен опытом. Анализ индивидуальных достижений ребенка (педсовет)
	май


План по организации  работы с группой высокобальников, одаренными детьми и  

детьми, имеющими повышенную мотивацию в учебе

Нормативно-правовое обеспечение:

· Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 03. 04. 2012 г.

· Указ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05. 2012 г.

Цель: создание в образовательном учреждении благоприятных условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных и талантливых детей; обеспечение развития личности обучающихся, их способностей, удовлетворения познавательных интересов, самореализации одаренных обучающихся через организацию учебной и внеучебной деятельности.

Направления работы:

· работа по плану индивидуального обучения;

· включение обучающихся в исследовательскую деятельность по интересам;

· проектная деятельность;

· внеклассные мероприятия, направленные на активизацию учащихся в учебной деятельности (творческие конкурсы, научное общество, научно-практическая конференция);

· подготовка к участию во Всероссийской предметной олимпиаде.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	 Психолого-педагогическая диагностика - выявление интересов и наклонностей, профессиональных предпочтений обучающихся 
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	2
	Создание базы данных одаренных детей;
	сентябрь
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	3
	Анкетирование на предмет выбора предметов на ГИА
	Сентябрь-октябрь
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	4
	Проведение диагностических работ; их анализ;  
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	5
	Психолого – педагогическая поддержка: тренинговые занятия, индивидуальные консультации обучающихся, родителей по подготовке к ГИА с целью успешного преодоления пробелов в знаниях.
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	6
	Составление и реализация индивидуальных учебных планов сопровождения обучающихся; графиков индивидуальных консультаций
	1раз в четверть
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	7
	Индивидуальное сопровождение обучающихся-участников конкурсов и олимпиад; Обеспечение участия в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня; Работа по подготовке к Всероссийской олимпиаде школьников
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	8
	Определение перечня наиболее значимых мероприятий международного, всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровня;
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	9
	Разработка индивидуальной карты достижений обучающихся (модели мониторинга достижений обучающихся)
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	10
	Работа по наполнению содержанием разделов «Портфолио» обучающихся;

Смотр портфолио.
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	11
	Профессиональная ориентация – профессиональное информирование (о разнообразии мира профессий, о специфике профессий; встречи с представителями разных профессий, студентами вузов и ссузов, экскурсии в вузы и ссузы, на предприятия и др.);
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР, учителя-предметники

	12
	Организации внеурочной деятельности обучающихся по интересам  – предметные кружки, участие в предметных неделях
	в течение учебного года
	учителя-предметники

	13
	Организация работы научного общества
	в течение учебного года
	учителя-предметники


План работы по адаптации первоклассников
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	 Реализация программы «Адаптация первоклассников»
	Сентябрь-декабрь 2016
	Классный руководитель, зам по УВР 
	Создание условий по формированию комфортного пребывания детей

	2
	Родительское собрание

 (ознакомление с ООП НОО, особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 1 классов)
	Сентябрь 2016 г.
	Зам. директора по УВР 
	Информирование родителей об особенностях образовательного процесса, соответствующего требованиям ФГОС

	3
	Проведение входной и итоговой диагностики
	Сентябрь 2016 г.- март 2017 г.
	Зам директора по УВР 
	Адаптация первоклассников: анализ и коррекция адаптационных процессов 

	4
	Проведение малого педсовета, посвященного адаптации первоклассников
	Ноябрь 2016 г.
	Директор 
	Анализ выполнения программы «Адаптация первоклассников»

	5
	Консультирование родителей по организации учебного процесса и поддержке детей
	В течение года
	Зам. Директора по УВР классные руководители
	Повышение педагогической компетентности родителей


План работы по преемственности начальной и основной школы

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Входной контроль качества образования по русскому языку и  математике учащихся 5 класса 
	сентябрь 2016 г.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Выявление исходного уровня УУД

	2
	Родительское собрание в 5 классе 
	3-я неделя октября 2016 г.
	Директор
	Информирование родителей об особенностях адаптационного

периода, системой требований к учащимся 5 класса 

	3
	Реализация психолого-

педагогических аспектов в обучении учащихся 5  класса в период адаптации
	В течение 

I четверти
	Зам. директора по УР  начальной школы
	Формирование адаптационного комплекса пятиклассников и необходимых учебных умений

	4
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Сентябрь –

2-я неделя

октября 2015 г.
	Администрация школы
	Контроль образовательных достижений пятиклассников

	5
	Малый педсовет по итогам адаптации пятиклассников
	4-я неделя октября 2016 г.
	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	6
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном
	4-я неделя октября 2016 г.
	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	7
	Совместное заседание учителей начальной

школы и пед. коллектива будущего 5 класса.

Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ
	Апрель 2017г.
	Зам. директора по УВР 
	Сохранение принципов преемственности и реализация концепции непрерывного образования школьников

	8
	Взаимное посещение уроков учителями

начальных классов и основной школы
	В течение года по графику
	Заместители директора
	Сохранение принципов преемственности 

	9
	Психологическое тестирование учащихся 4 классов. Изучение личности выпускника начальной школы
	2-я неделя

апреля 2017 г.
	Зам. директора по УВР 

 классные руководители
	Подготовка учащихся 4 классов к переходу в основную школу

	10
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, формирование психологической готовности к обучению в 5 классе
	2-я неделя мая 2017 г.
	Зам. директора по УР
	Сохранение принципов преемственности


2.5.План работы методического объединения учителей - предметников
на  2016 – 2017  учебный год

1. Тема работы школы на  2016-2017  учебный год   Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС.
2. Цель работы методического объединения   Обеспечение различных индивидуальных траекторий получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности, интересы обучающихся.
3. Задачи методического объединения на 2016-2017  учебный год: 

1) Повышение качества преподавания предметов путём совершенствования педагогического мастерства   учителя с учётом требований ФГОС, внедрения передового   педагогического опыта,   инновационной деятельности педагогов.
2) Изучение новых  форм, методов и приемов обучения, современных педагогических технологий.
3) Совершенствование преподавания  предметов с целью вовлечения учащихся в активный творческий и познавательный процесс.

4)  Создание условий для системной и качественной подготовки к итоговой аттестации с учетом результатов ГИА.
5. План заседаний методического объединения.
	№
	Месяц
	Тема
	Форма проведения
	Основные вопросы
	Ответствен

ный

	1.
	август
	Планирование работы методического объединения  учителей – предметников на 2015-2016 учебный год  
	свободная дискуссия
	1.Утверждение плана работы МО на 2016-2017 учебный год.

2.Утверждение УМК на 2016-2017 учебный год.

2. Рассмотрение календарно-тематического планирования, утверждение рабочих программ, программ детских объединений
3. Анализ итоговой аттестации выпускников 9-го класса.

4. Темы самообразования. Обсуждение планов по самообразованию. Утверждение графика проведения предметных недель.
5.Выступление на тему «Совершенствование мастерства учителя через посещение курсов повышения профессиональной квалификации  в  условиях  ФГОС».
6.Процедура аттестации педагогических кадров а 2016-2017 учебном году
	Замятина Н.В.
учителя-предметники

Самоловова Е.А.

	2
	ноябрь 
	Улучшение работы с одарёнными детьми – одно из основных требований ФГОС
	Методическое совещание
	1. Осуждение подготовки и проведения школьных и районных олимпиад по  предметам. Анализ проведения школьных предметных олимпиад.
2. Организация внеклассной работы по предмету. Проведение  предметных недель.

3.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.
4.Выступление на тему: «Формы и методы работы через применение новых образовательных технологий на уроке».
5.Запись на курсы повышения квалификации. База данных педагогических кадров. 

6.Подготовка к школьной научно- исследовательской конференции.
	Замятина Н.В.,

учителя-предметники

Самоловова Е.А.



	3. 


	январь
	Современный урок. Каким ему быть?
	методический диалог


	1.  Открытый урок  с использованием ИКТ.

2. Анализ результатов муниципального этапа предметных олимпиад.

3. Итоги мониторинга учебного процесса за 2 четверть.

4.Методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.  Методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
5. Выступление на тему: «Эффективные формы и методы обучения на уроках»
	Замятина Н.В.

учителя-предметники

Самоловова Е.А.

	4.
	март
	Диагностика уровня сформированности ключевых компетенций
	методический семинар 
	1. Формирование УДД на уроках.
2. Проведение репетиционного экзамена по математике, русскому языку в 9 классе.
3. Итоги успеваемости за 3 четверть.
	Замятина Н.В.
учителя-предметники

учителя-предметники

	5.
	апрель
	Итоговая аттестация учащихся
	Круглый стол
	1. Система подготовки учащихся к  экзаменам.

2. Анализ пробных экзаменов.

3.Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров за 2016-2017 учебный год.
	учителя-предметники

Самоловова Е.А.

	6.
	май
	Анализ результативности работы МО 
	семинар
	1.Мониторинг учебной деятельности за год.

2.  Отчеты по темам самообразования. Самооценка профессионального развития учителей.
3. Утверждение перечня выпускных экзаменов, контрольных работ за год.

4.Анализ деятельности МО за  2016 – 2017 учебный год. Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год.
4.Обсуждение проекта учебного плана на 2017-2018 учебный год.
	учителя-предметники

Замятина Н.В.


Работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затраты времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре и завуче. 

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема самообразования

	1
	Самоловова Елена Алексеевна
	Русский язык и литература 
	

	2
	Першин Виталий Юлиевич
	География
 История 

Физика Информатика

Обществознание 
	

	3
	Епанчинцева Анна Васильевна
	Изо ОБЖ КБЖ
	

	4
	Бердникова Оксана Васильевна
	технология Физическая культура
	

	5
	Замятина Наталия Васильевна
	Биология Химия
	

	6
	Ширшева Надежда Федоровна
	Математика

	

	7
	Рыбьякова Людмила Александровна
	Английский язык Искусство (Музыка)
	

	8
	Костина Оксана Ивановна
	Русский язык, литература
	


2.6.План работы методического объединения                        учителей начальных классов

         на 2016-2017 учебный год.

Методическая тема объединения: «Современные информационные  технологии обучения в работе учителя начальных классов – залог успешного перехода на новый ФГОС». 

Цель: реализация современных технологий обучения на уроке через  вовлечение учителей в инновационные процессы обучения и создание условий для перехода на новый ФГОС.

Задачи:
1.Повысить квалификацию педагогов по проблемам:

- переход на новый учебный стандарт (формировать  ключевые компетентности обучающихся):

- проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у младших школьников системы ключевых компетенций;
- произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС;

- внедрить в практику  работы учителей МО технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы;
- накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС;

-освоить технологию создания компетентностно– ориентированных заданий;

- внедрить в процесс обучения мониторинг процесса формирования  ключевых компетенций младшего школьника;

-совершенствовать формы  работы с одаренными учащимися;

-осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся;

2.Продолжить работу по совершенствованию  педагогического мастерства учителей, их профессионального уровня посредством:

· Выступления на педагогических советах;

· Работы по теме самообразования;

· Творческими  отчетами;

· Публикациями в периодической печати;

· Открытыми уроками  на МО;

· Открытыми уроками для учителей-предметников;

· Открытыми уроками на РМО;

· Проведением предметных недель;

· Обучением на  курсах повышения квалификации;

· Участием  в конкурсах педагогического мастерства;

3.Изучать и внедрять новые технологии обучения. 

4.Продолжить работу школы согласно её основной задаче обучения и воспитания, внедрять здоровьесберегающие технологии в УВП. 

Ожидаемые результаты работы:

-рост качества знаний обучающихся;

-овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетенций;

- сохранение контингента обучающихся.

План работы МО в 2016-2017 учебном году:
	Месяц
	№
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Сентябрь


	1
	Составление и утверждение плана работы МО.
	Учителя, Рук. МО

	
	2
	Разработка и утверждение рабочих программ по предметам и практической части в соответствии с программами.
	Учителя, зам. по УВР



	
	3
	Единый орфографический режим школы
(заполнение журналов, дневников, личных
дел);
	Учителя, зам. по УВР

	
	4
	Индивидуальная работа по пополнению дидактического материала, ЭОР.
	учитель

	
	5
	Составление графика проведения открытых уроков и мероприятий по предмету.
	учителя, рук.МО

	
	6
	План воспитательной работы на год.
	Кл.рук., зам. по УВР



	
	7
	  Обеспечение учебными и электронными пособиями.
	библиотекарь

	
	8
	Мониторинг техники чтения в 2-4 кл.
	Рук. МО

	Октябрь
	1
	Составление плана работы с одарёнными детьми.
	учителя

.

	
	2
	Качество проверки тетрадей учащихся  по русскому языку и математике.
	Завуч, рук. МО

	
	3
	Для проверки знаний, умений и навыков учащихся проводить контрольные работы
	учителя

	
	4.
	Заседание МО
	учителя

	Ноябрь


	1
	Проведение предметных олимпиад в начальных классах, работа с учащимися с повышенной мотивацией к учению
	Учителя, рук.МО



	
	2
	Выступление на педсовете. 
	

	
	3
	Итоги  обследования первоклассников по адаптации к школьной жизни.
	учитель

	
	4
	Заседания МО. Составление графика проведения открытых уроков и мероприятий по предмету.
	учителя, рук.МО

	
	5
	Оформление и оборудование кабинетов. Подготовка кабинетов к смотру-конкурсу.    
	Учителя

	Декабрь
	1
	Подготовка Недели Начальных классов 
	учителя

	
	2


	Взаимопосещение уроков. Взаимопроверка состояния тетрадей.
	Учителя. завуч

	
	3
	Административные контрольные работы.
	завуч

	
	4


	Посещение открытых уроков и мероприятий 

учителей школы и района.
	учителя

	
	5
	Мониторинг техники чтения в 2-4 кл.
	Учителя, рук. МО

	
	6
	Заседание МО
	учителя

	
	7
	Качество проверки тетрадей для контрольных работ учащихся 2-4 классов (аргументированность и объективность выступления оценок, организация работы над ошибками, соблюдение единого орфографического режима). Выполнение норм контрольных работ.
	Взаимопроверка членами МО

	Январь
	1
	Проведение конкурса «Мой проект» среди начальных классов.
	Учителя, рук. МО

	
	2
	Индивидуальная работа по пополнению дидактического материала.
	учителя

	
	3
	Итоги выполнения контрольных работ и прохождение программ за 1 полугодие
	учителя

	
	4
	Заседание МО. Отчет МО за 1 полугодие.
	Учителя, 

Рук.МО

	
	5
	Проведение Недели начальных классов
	учителя

	Февраль
	1
	Мастер – класс. «Использование ИКТ в начальной школе»
	учителя

	
	2
	Взаимопосещение уроков.
	учителя

	
	3
	Контроль за работой учителей, самообразование.
	Рук. МО, завуч

	
	4
	Заседание МО
	учителя

	Март
	1
	Контрольные работы за 3 чет.
	учителя

	Апрель
	2
	Конкурс медиаресурсов
	Зам. дир. по УВР

	
	3
	Круглый стол: преемственность в обучении, адаптационный период  учащихся 4 класса
	учителя

	Май
	1


	Результаты итоговых контрольных работ в 1- 4 классах.
	

	
	2
	Анализ выполнения рабочих программ.
	учителя

	
	3
	Итоги года. Предварительное планирование на 2017-2018 уч. год.
	учителя

	
	4
	  Заседание МО. Отчётный анализ руководителя МО за год.
	Рук.МО

	
	5
	Мониторинг качества знаний по предметам.
	Учителя. завуч

	
	6
	Анализ воспитательной работы за год.
	учителя

	
	7
	Формирование списков школьного лагеря, летний отдых.
	учителя


Работа МО, проводимая в течение года:
	             Содержание деятельности
1. Проведение заседаний МО 

2. Работа над темами по самообразованию.

3. Овладение педагогическими технологиями

как результат мастерства учителя и ученика.

7. Посещение открытых уроков и мероприятий 

учителей школы и района.

8. Пополнение методической копилки учителями начальных классов.

9. Распространение передового педагогического 

опыта (открытые уроки и внеклассные мероприятия, мастер-классы, семинары). 

10. Повышение профессионального мастерства.

Участие педагога в различных конкурсах.

.12. Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий с применением ИКТ.

13. Активное участие в семинарах - практикумах, педсоветах.

14. . Участие в конкурсах и олимпиадах.

15. Посещение кружков (предметных, спортивных, технических)  по интересам.

16.Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении учебных занятий.
	Ответственный
МО

учитель

    учителя.

учитель

учитель

рук. МО,

зам по УВР

Учителя

Учителя 

Учителя 

Учителя 
	Реализация

протоколы

отчет

открытые уроки и внеклассные
мероприятия

дидактическ.

материал

справка

Планы

справка


Сведения об учителях начальных классов

СОСТАВ МО

	№ п/п
	Ф И О
	Год рождения
	Стаж работы
	Категория

	1.
	Замятина Наталия Васильевна
	
	
	1

	2.
	Куликова Галина Александровна
	
	
	1

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Заседания МО

	№
	НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ

	1.
	Заседание первое.

 - утверждение плана работы на 2016-2017 уч. год;

- утверждение рабочих программ на новый учебный год;

- методические рекомендации;
	учителя

-руководитель ШМО

Завуч по УВР 


	Сентябрь



	2.
	Заседание второе. "Компьютерные технологии как одно из условий повышения качества образования"

1)     доклад по теме самообразования;

 2)  «Современные информационные  технологии обучения в работе учителя начальных классов – залог успешного перехода на новые ФГОС». 

3) Уровень подготовленности 1кл. Итоги входного мониторинга.

4)Работа с одаренными детьми.                                       
	учителя

Завуч по УВР учителя


	Октябрь

	3.
	Заседание третье.

"Компьютерные технологии как одно из условий 

повышения качества образования". 

1)Открытые уроки с применением ИКТ 

 - анализ урока;

- доклад по теме самообразования;

2)Компетентностный подход как способ достижения нового качества образования.

3) О проведении Недели Начальных классов

4)Обзор методической литературы.
	учителя

Завуч по УВР 


	Декабрь

	4.
	Заседание четвертое.

"Панорама методических идей учителя Замятиной Н.В.»
 1) Открытый урок        

  - анализ урока;

  - доклад по теме самообразования;

2) Подготовка к конкурсу медиаресурсов «Лучший урок с ИКТ»

3) Анализ новинок методической литературы и образовательных сайтов.

4) Итоги Недели Начальных классов 
	Замятина Н.В.
педагоги


	Февраль

	5.
	Заседание пятое.

" День творчества и успеха учителя и учеников"

1) Открытый урок в 1кл.

   - анализ урока;

2) ФГОС нового поколения: проблемы и перспективы.

3) Разработки мультимедийного сопровождений к урокам (учителя начальных классов)

4) Итоги учебного года.

 5) Обсуждение плана МО на новый 2017-2018уч год.

               
	Куликова Г.А.
Завуч по УВР учителя

-учителя

-учителя


	Май


ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ
 

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Тема

	1.
	Замятина Н.В.
	Формирование ключевых компетенций младших школьников в свете ФГОС второго поколения.

	2.
	Куликова Г.А.
	Развитие навыка выразительного чтения как фактор совершенствования личности ребенка. Интегрированные уроки в начальной школе.


3.План работы по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Распределение обязанностей в работе по

созданию безопасных условий труда и

предупреждению детского травматизма

между членами администрации и

педколлектива
	Сентябрь 2016
	директор


	Контроль организации процесса

	2
	Обучение членов трудового коллектива,

вновь принимаемых на работу по разделу охраны труда
	Октябрь 2016
	директор


	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	3
	Проведение регулярных инструктажей

персонала школы по вопросам охраны

труда с регистрацией в соответствующих журналах
	В течение года
	директор


	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	4
	Проведение оперативных совещаний по

вопросам состояния охраны труда в ОУ
	В течение года
	директор


	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	5
	Проведение вводных инструктажей в 1-9 классах (на начало учебного года)
	Сентябрь 2016
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	6
	Проведение инструктажей при

организации учебных занятий пo спец.

предметам (вводимых на рабочем месте,

повторных, внеплановых, целевых)
	В течение года
	Учителя физической культуры, технологии, ОБЖ, химии, физики
	Готовность учащихся по обеспечению собственной безопасности

	7
	Проведение тематических инструктажей в 1-9 классах в рамках классных часов

- по правилам пожарной безопасности;

- по правилам электробезопасности;

- по правилам дорожно -транспортной

безопасности;

- по правилам безопасности на воде и на

льду;

- по правилам безопасности на спортивной площадке;

- по правилам безопасности при

обнаружении взрывчатых веществ и

подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам безопасного поведения на железной дороге;

- по правилам поведения во время каникул
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	8
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	9
	Проведение целевых инструктажей при

организации трудовой деятельности

учащихся
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	10
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, районе
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	11
	Проведение профилактических бесед

работников ГИБДД, УВД,  пожарной части с учащимися школы
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	12
	Проведение Дня защиты детей
	1 июня
	зам директора по УВР
	Актуализация проблемы защиты прав ребенка

	13
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требованиям техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Сентябрь 2016- январь 2017
	директор


	Безопасность труда

	14
	Ревизия системы пожаротушения
	Август 2016
Январь 2017
	директор


	Система безопасности

	15
	Прозвонка электрических сетей
	Август 2016
	директор


	Исправность системы электроснабжения

	16
	Приобретение защитных средств для

преподавателей и технического персонaла школы
	Август 2016
	директор


	Безопасность труда

	17
	Организация работы школьных команд  ЮИД  и ДЮП
	В течение года
	директор


	Пропаганда безопасного образа жизни

	18
	Проведение  участниками отряда ЮИД

бесед, викторин, соревнований с учащимися начальных классов 
	В течение года
	директор


	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни

	20
	Участие отряда ЮИД в окружных смотрах агитбригад
	В течение года
	директор


	Пропаганда безопасного образа жизни

	21
	Оформление, обновление информационных уголков по правилам дорожного движения противопожарной безопасности на воде
	В течение года
	директор


	Пропаганда безопасного образа жизни

	22
	Проведение классными руководителями

занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Кл. руководители
	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни


4.План внутришкольного контроля

на 2016 – 2017 учебный год 

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Ответственный
	Подведение итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Контроль за работой по обеспечению обязательного общего образования

	Сентябрь

	1
	Посещаемость занятий учащимися. Выявление детей, не явившихся на занятия.


	1-9
	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части соблюдения прав несовершеннолетних на получение обязательного  общего образования.
	Директор, зам. директора по УВР.
	Справка

	2
	Организация работы детских объединений 


	1-9
	Вовлечение в работу детских объединений детей «группы риска»
	Зам. директора по УВР
	Посещение,справка

	3
	Организация горячего питания
	1-9
	Охват учащихся горячим питанием


	 Директор
	Приказ

	
	      Октябрь
	

	4
	Посещаемость занятий учащимися «группы риска».
	1-9
	Выявление причин пропусков уроков 
	Зам. директора по УВР
	Справка

	5
	Обследование трудных семей.
	1-9
	Выявление условий проживания детей в семьях, наличие рабочего места
	Зам. директора по УВР 
	Акты обследования, справка

	6
	Организация работы с одаренными детьми, подготовка к участию в олимпиадах.


	1-9
	Качество и своевременность проведения занятий с одаренными детьми, методы подготовки к участию в олимпиадах, конкурсах
	Зам. директора по УВР
	График проведения индивидуальных занятий в рамках подготовки к олимпиаде

	Ноябрь

	7
	Анализ успеваемости за первую четверть
	2-9
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях 
	Зам. директора по УВР
	Справка

	Декабрь

	8
	Выполнение учебных программ, программ дополнительного образования, планов воспитательной работы.
	1-9
	Анализ выполнения учебных  программ, программ дополнительного образования, планов воспитательной работы
	Зам. директора по УВР 
	Справка 

	9
	Анализ успеваемости за вторую четверть
	2-9
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях 
	Зам. директора по УВР
	Справка

	Март

	10
	Организация работы со слабоуспевающими учащими  по подготовке к  итоговой аттестации в 9 кл. (по результатам пробного тестирования)  в рамках неаудиторной занятости 
	9
	Выбор форм и методов работы, способствующих устранению пробелов в знаниях


	Зам. директор по УВР
	Справка

	11
	Анализ успеваемости за третью четверть
	2-9
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях 
	Зам. директора по УВР
	Справка

	Апрель

	12
	Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов. 
	1-4, 5-9
	Создание условий для качественной реализации учебных программ
	Зам. директор по УВР
	Справка

	13
	Предварительный набор   в 1-е классы.

Результаты диагностики подготовленности шестилеток к школе. 
	1
	Оценка готовности  шестилеток к обучению в первом классе
	Учитель начальных классов
	Справка

	14
	Организация дополнительных занятий со слабоуспевающими по подготовке к ГИА. 
	9
	Обеспечение успешной сдачи итоговой аттестации
	Учителя-предметники
	Справка

	Май

	15
	Анализ успеваемости за четвертую четверть, за год
	2-9
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях 
	Зам. директора по УВР
	Справка

	2. Контроль состояния ведения школьной документации

	        Сентябрь

	1
	Проверка и утверждение рабочих программ 
	1-9
	Своевременность, правильность оформления
	Зам. директора по УВР
	Приказ, справка 

	
	
	
	
	
	

	
	Октябрь

	2
	Проверка дневников учащихся. 
	1-4
	Своевременное выставление оценок 
	Зам. директора по УВР
	Справка

	3
	Проверка классных журналов, журналов работы детских объединений. 


	1-9
	Выполнение государственных программ, правильность заполнения.
	Зам. директора по УВР.
	Справка

	Январь

	4
	Проверка классных журналов, журналов работы детских объединений. 


	1-9
	Правильность заполнения.
	Зам. директора по УВР. 
	Справка

	Февраль

	5
	Проверка классных журналов, журналов работы детских объединений. 


	1-9
	Выполнение государственных программ, правильность заполнения.
	Зам. директора по УВР. 
	Справка

	Май

	6
	Проверка классных журналов, журналов работы детских объединений. 


	1-9
	Выполнение государственных программ, выполнение теоретической, практической части программ.


	Зам. директора по УВР. 
	Справка

	7
	Проверка личных дел учащихся


	1-9
	Своевременность оформления


	Зам. директора по УВР.
	Справка

	
	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	
	Сентябрь

	1
	Состояние преподавания   учебных дисциплин в начальной школе 
	1-2
	Владение учителя-предметника здоровьесберегающими технологиями на начальном этапе обучения 


	Зам директора по УВР, директор
	Справка

	
	
	
	         Март
	
	

	2
	Проверка состояния преподавания элективных курсов
	9
	Приемы углубления, расширения знаний в рамках занятия
	 Зам директора по УВР
	Справка 

	3
	Анализ состояния проверки тетрадей для контрольных работ
	1-4
	Соблюдение орфографических требований, объективность выставления оценок
	Руководитель ШМО учителей начальных классов
	Справка

	
	                    4. Контроль за состоянием  знаний,  умений и навыков учащихся по предметам

	Сентябрь

	1
	Входные административные контрольные работы по русскому языку в 9 кл, математике в 9 кл. 
	9
	Проверка ЗУН учащихся по русскому языку и математике по итогам повторения пройденного материала 


	Учителя-предметники, администрация
	Отчет

	2
	Входная диагностика 
	1
	Выявления уровня готовности к обучению в школе, уровня сформированности предметных, познавательных, регулятивных, личностных результатов
	Учитель начальных классов, Зам директора по УВР
	Справка

	Ноябрь

	 3
	ДКР (административные) по русскому языку,  математике
	9
	Выявление уровня обученности, меры по коррекции знаний


	Зам директора по УВР, учитель
	Справка

	Декабрь

	4
	Техника чтения
	2-4
	Сформированность навыков чтения


	Зам директора по УВР
	Справка

	5
	ДКР (административные) по математике 
	5, 6
	Выявление уровня обученности, меры по коррекции знаний


	Зам директора по УВР
	Справка

	6
	ДКР (административные) по русскому языку
	7, 8
	Выявление уровня обученности, меры по коррекции знаний


	Зам директора по УВР
	Справка

	Январь

	1
	Промежуточная ДКР (административная) 
	1
	Выявление уровня сформированности предметных, познавательных, регулятивных, результатов
	Учитель начальных классов, Зам директора по УВР
	Справка

	Февраль

	7
	ДКР (административные) по русскому языку,  математике, физике 
	8
	Выявление уровня обученности, меры по коррекции знаний


	Зам директора по УВР, учитель
	Справка

	Март

	8
	        РТ (административные контрольные работы) по русскому языку,  математике, физике 
	9
	Выявление уровня обученности, меры по коррекции знаний


	Зам директора по УВР, учитель
	Справка

	Апрель

	9
	Анализ степени  обученности  учащихся  по предметам
	1-9
	Выявление степени обученности по предметам  
	Зам директора по УВР, учитель
	Справка

	10
	ДКР (административные) по русскому языку,  математике, биологии
	5-6
	Выявление уровня обученности, меры по коррекции знаний


	Зам директора по УВР, учитель
	Справка

	Май

	8
	Техника чтения
	2-4
	Сформированность навыков чтения


	Зам директора по УВР
	Справка

	5. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	Сентябрь

	1
	Организация работы со слабоуспевающими учащимися по результатам вводного контроля 
	9
	Обеспечение благоприятных условий для успешной подготовки к итоговой аттестации


	Зам директора по УВР
	Справка

	Февраль

	2
	Система работы учителей-предметников, родителей по подготовке учащихся 9 класса  к итоговой аттестации.


	9
	Обеспечение условий для успешной сдачи ГИА
	Зам. директор по УВР, учителя-предметники
	Справка

	Март

	3
	 Анализ готовности уч-ся выпускных 9-х классов к итоговой аттестации (по результатам адм. к/раб : пробного тестирования)
	9
	Выявление уровня сформированности предметных компетенций учащихся, оперативные меры по 

устранению пробелов в знаниях


	Зам. директор по УВР, учителя-предметники
	Справка

	4
	Оценка методов и приемов работы учителей – предметников по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к итоговой аттестации в форме  ОГЭ. 
	9
	Обеспечение благоприятных условий для успешной подготовки к итоговой аттестации
	Зам. директор по УВР
	Справка

	
	6. Контроль за воспитательной работой

	Сентябрь

	1
	Готовность планов воспитательной работы. 
	1-9
	Выполнение единых требований к оформлению 


	Зам директора по УВР
	Справка

	2
	Организация работы детских объединений. 
	1-9
	Вовлечение учащихся в кружковую работу


	Зам директора по УВР
	Справка

	
	
	
	Апрель
	
	

	3
	Анализ работы детских объединений
	1-9
	Выполнение государственных программ
	Зам директора по УВР
	Справка

	
	
	
	Май
	
	

	4
	Оценка системы воспитательной работы в классных коллективах  
	1-9
	Совершенствование воспитательной системы
	Зам директора по УВР
	Справка

	
	
	
	
	
	


5.План    внутришкольного  контроля  по   внедрению и  реализации   ФГОС   ООО (5,6 класс) 

2016-2017 учебный год
 
	№
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Кто осуществляет контроль 
	 место и результаты подведения контроля

	Август                                                              1. Организация мониторинга готовности ОУ к внедрению и реализации ФГОС ООО

	
	 

	1
	Диагностика готовности учителей к апробации ФГОС ООО
	Выявление основных затруднений педагогов школы в вопросах введения ФГОС ООО
	Учителя,

 педагоги дополнительного образования
	тематический
	Заместитель директора по УВР

 

 
	Рассмотрение вопроса на заседании МО 

	2
	Соответствие рабочих программ учебных предметов для 5,6 классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС  ООО
	Оценка соответствия рабочих программ учебных предметов для  5,6 классов, требованиям ФГОС  ООО и ООП ООО
	Рабочие программы

 5,6  классов по всем предметам учебного плана
	Тематически-обобщающий
	Заместитель директора по УВР

 
	Рассмотрение вопроса на педсовете

 

 

	3
	Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 5,6 классов, требованиям ФГОС ООО
	Оценка соответствия рабочих программ, курсов, внеурочной деятельности для 5,6 классов, требованиям ФГОС ООО и ООП ООО
	Рабочие программы внеурочной деятельности для  5,6 классов
	Тематически - обобщающий
	 заместитель директора по УВР 

 
	Рассмотрение вопроса на заседании педсовете

 

	Сентябрь                                                            1. Организация мониторинга готовности ОУ к внедрению и реализации ФГОС ООО

	1
	Проведение стартовой диагностики образовательных достижений обучающихся

5,6 классов 
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности пятиклассников к обучению по ФГОС ООО
	Учащиеся 5,6 классов
	классно-обобщающий
	Учителя-предметники
	Рассмотрение вопроса на совещании при директоре и завуче

 

 

	
	Входной мониторинг достижений метапредметных результатов обучающихся 5,6 классов
	Определение уровня УУД на начало года
	Учащиеся 5,6 классов
	классно-обобщающий
	Заместитель директора по УВР
	Рассмотрение вопроса на совещании при директоре и завуче

	2. Организация нормативно - правового обеспечения учебного процесса

	2
	Оценка состояния нормативно- правовых документов школьного уровня по введению ФГОС  ООО
	Оценка состояния нормативно-правовой документации по введению ФГОС ООО
	Нормативно-правовая база введения ФГОС  ООО
	тематический
	Директор школы
	Педсовет

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы

	5
	Планирование воспитательной работы в 5,6 классах с учетом требования ФГОС ООО
	Обеспечение системности воспитательной деятельности
	Программа воспитательной работы в классе
	тематический
	Заместитель директора по УВР

 
	Справка, педсовет



	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь                                                           1. Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1
	Адаптация обучающихся

5 классов
	Отслеживание адаптации обучающихся 5 класс; учебно- организованных (организация учебного места); учебно- интеллектуальных (систематизация), учебно- информационных (работ с учебником) ; учебно-коммуникативных (выделение главного) результатов. Выявление уровня обучающихся

5 класса
	Методическая грамотность учителей, работающих в 5 классах, готовность учащихся к обучению
	Классно- обобщающий
	Заместитель директора по УВР

.

Руководитель
МО
	Справка, совещание при директоре и завуче

	2
	Специфика организации образовательного процесса для обучающихся 5,6 классов в связи с введением ФГОС ООО
	Проанализировать специфику организации образовательного процесса для обучающихся 5,6 класса в соответствии с требованиями, заложенными в ФГОС ООО
	Урочные и внеурочные формы образовательного процесса для обучающихся

5,6 классов
	Классно- обобщающий
	Заместитель директора по УВР

 
	 Справка, совещание при директоре и завуче

	2. Контроль за школьной документацией

	3
	Проверка классных журналов 5,6 классов
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы
	тематически- обобщающий
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	4
	Проверка личных дел обучающихся

5,6 классов
	Соблюдение единых требований к оформлению и введению личных дел обучающихся классными руководителями
	Личные дела
	фронтальный
	Директор школы

 
	Совещание при директоре и завуче

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы

	5
	Анализ проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствие их содержаниям целям и задачам ФГОС ООО
	Занятия внеурочной деятельности для  5,6 классов
	тематически- обобщающий
	Заместитель директора по УВР 

 
	Справка, совещание при директоре и завуче

	Ноябрь                                                           1. Контроль за реализацией требований федерального государственного образовательного стандарта

	3
	Использование современных образовательных технологий на уроке в 5,6 классах
	Оказание теоретической помощи учителю в овладении современными технологиями в учебно-воспитательном процессе
	Деятельность учителя на уроке, применяемые технологии обучения
	персональный
	Заместитель директора по УВР

 
	Откорректированные планы уроков

Справка

	2. Методическая работа

	1
	Заседание МС школы на тему «Современный урок с позиции формирования УУД»
	Анализ владения учителями соответствующей компетенции
	Учителя, работающие по ФГОС второго поколения
	тематически- обобщающий
	Заместитель директора по УВР

Руководитель
МО
	Рассмотрение вопроса на заседании МО
 

	

	Декабрь                                                                  1.  Контроль за реализацией требований федерального государственного образовательного стандарта

	1
	Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	Анализ работы педколлектива в направлении освоения системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО
	Работа методического объединения
	тематический
	Заместитель директора по УВР

и руководитель МО
	Методические рекомендации

	Январь                                                                    1.  Контроль за реализацией требований федерального государственного образовательного стандарта

	1
	Итоги работы по введению ФГОС в 1 полугодии 2016-2017 уч. года
	Оценка состояния предварительных итогов по введению ФГОС  ООО
	Результаты введения ФГОС ООО
	обобщающий
	Заместитель директора по УВР

руководитель МО
	Совещание при директоре и завуче

	2
	Работа педагогов по формированию УДД в 5,6 классах
	Состояние преподавания в основной  школе. Анализ активных методов обучения обучающихся на уроках в 5,6 классах точки зрения формирования УУД
	Работа учителей в 5,6 классах
	тематически- обобщающий
	Заместитель директора по УВР

 
	Справка

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы

	
	Состояние работы с родителями 5,6 классов
	Анализ работы классных руководителей с семьями учащихся 5,6 классов
	Формы и методы работы классных руководителей с родителями учащихся 5,6 классов
	тематический
	Заместитель директора по УВР


	Справка, педсовет

	Февраль                                         1.  Контроль  реализации рабочих программ и выполнение требований федерального образовательного стандарта

	
	Выполнение обязательного минимума содержания образования по русскому языку и математике в 5,6 классах за 2 триместр
	Оценка выполнения обязательного минимума содержания образования по русскому языку и математике в 5,6 классах за 2 полугодие
	Классный журнал 5,6 классах
	тематический
	Заместитель директора по УВР

 
	Справка

Совещание при директоре 

	
	Выполнение основной образовательной программы в 5,6 классах во 2 триместре
	Оценка выполнения программ по предметам
	Классный журнал 5,6 класса
	тематически- обобщающий
	Заместитель директора по УВР

и руководитель МО
	Справка

Совещание при директоре

	2.  Контроль за реализацией требований федерального государственного образовательного стандарта

	
	Мониторинг достижений метапредметных результатов обучающихся 5 классов за 2 триместр
	Сравнительный анализ уровня УУД на начало года и конец года
	Учащиеся 5 классов
	тематический
	Заместитель директора по УВР


	Рассмотрение вопроса на совещании при директоре

	3. Методическая работа

	1
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы
	Оценка соответствия условий обучения и воспитания обучающихся требованиям ФГОС ООО
	Работа методического объединения
	тематически- обобщающий
	Заместитель директора по УВР

 

 
	Совещание при зам. директоре по  УВР

	Апрель                                                                      1.Контроль за реализацией  требований федерального государственного  образовательного стандарта

	

	2
	Диагностика метопредметных результатов обучающихся 5 классов за год
	Оценка достижения планируемых результатов обучающихся 5 классов
	Итоговая комплексная диагностическая работа для обучающихся  5 классов
	тематически- обобщающий
	Заместитель директора по УВР

 
	Справка

 Совещание при  директоре школы

	Май                                                      1. Контроль за  реализацией рабочих программ и требований федерального государственного образовательного стандарта

	

	1
	Выполнение программного материала по предметам учебного плана в 5,6 классах
	Оценка выполнения программного материала ООП ООО для  5,6 классов
	Классные журналы  5,6 классов
	тематический
	Заместитель директора по УВР

 
	Справка

 Совещание при директоре и завуче

	2
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся в 5,6 классах (портфель достижений)
	Оценка состояния работы по совершенствованию механизма учета индивидуальных достижений обучающихся
	Ученическое портфолио
	фронтальный
	Заместитель директора

по ВР
	Справка

	Июнь, август

	1
	Подведение итогов работы по введению ФГОС ООО
	Оценка деятельности педколлектива по введению ФГОС ООО в 2016-2017 учебном году
	Результаты деятельности педколлектива по введению ФГОС ООО в 2016-2017 учебном году
	фронтальный
	Директор школы
	Педсовет


6.План работы школьной библиотеки.

Миссия библиотеки

Библиотека  Школы предоставляет информацию и идеи, имеющие фундаментальное значение для успешной деятельности в нашем сегодняшнем мире, который все больше строится на информации и знаниях. Библиотека вооружает учащихся навыками непрерывного самообразования и формирования установки на ответственное и активное отношение к своему здоровью. Предоставление потенциальным и реальным пользователям библиотеки открытого и свободного доступа к информации в целях развития и информационной поддержки процессов модернизации образования – основа работы школьной библиотеки.

Основные цели библиотеки.

· Осуществление государственной политики в сфере образования через библиотечно-информационное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, гарантированное государством.

· Создание единого информационно-образовательного пространства всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа к информации, знаниям, 

идеям, культурным ценностям в контексте информационного, культурного и языкового разнообразия.

· Воспитание гражданского самосознания, помощь в социализации обучающихся, развитии их творческих способностей.

· Организация систематического чтения обучающихся с учетом их культурных и языковых особенностей.

· Организация досуга, связанного с чтением и межличностного общения в условиях библиотеки с учетом интересов, потребностей.

· Совершенствование номенклатуры предоставляемых библиотекой услуг, внедрение новых информационных технологий, компьютеризации библиотечно-информационных процессов, организация комфортной библиотечной среды, воспитание информационной культуры учащихся и учителей.

Основные задачи школьной библиотеки:

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов. Оказание помощи в деятельности учителей и учащихся в образовательных проектах.

· Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

· Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Обеспечение возможности наиболее полного и быстрого доступа к документам. 

· Сбор, накопление, систематизация и обработка информации, доведение ее до пользователя. Оказание методической и консультативной помощи всем категориям пользователей в получении информации.

· Воспитание культуры общения.

Основные функции библиотеки:

· Аккумулирующая – библиотека формирует, накапливает, систематизирует и обеспечивает сохранность всех видов библиотечно-информационных ресурсов.

· Сервисная – библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-информационных ресурсах, организует поиск и выдачу документов.

· Методическая – библиотека разрабатывает учебные и методические материалы по основам информационной культуры пользователей, алгоритмы и технологии поиска информации.

· Учебная – библиотека организует и проводит занятия по основам информационной культуры для пользователей с учетом их возрастных особенностей и подготовки.

· Воспитательная – библиотека способствует развитию чувства патриотизма к государству, родному краю, малой родине, ценить семейные традиции, природу, видеть и принимать каждого человека, как личность.

· Социальная – библиотека способствует развитию способностей к самообразованию и адаптации в современном информационном обществе.

· Просветительская – библиотека приобщает учащихся к сокровищам мировой и отечественной культуры.

· Координирующая – библиотека согласовывает свою деятельность со всеми подразделениями Школы, другими библиотеками для полного удовлетворения потребностей пользователей в документах и информации.

1. .РАБОТА С  ОСНОВНЫМ  ФОНДОМ.

1. Учет и подведение итогов движения фонда.

2. Изучение состава фонда и анализ его использования.

3. Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации.

4. Комплектование основного фонда в соответствии с образовательными программами школы.

5. Комплектование фонда читального зала документами справочно-библиографического и справочно-информационного характера (энциклопедии, словари, справочники, CD- диски и др.)

6. Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений.

7. Своевременное пополнение электронного каталога новыми поступлениями.

8. Выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов.

9. Выдача документов пользователям библиотеки.

10. Расстановка документов в фонде в соответствии с ББК.

11. Эстетическое оформление фонда. Наличие полочных и буквенных разделителей.

12. Работа по сохранности фонда:

· контроль за своевременным  возвратом в библиотеку выданных ценных изданий,

· обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации   в установленном порядке,

· организация работы по мелкому ремонту документов с привлечением    библиотечного актива и учащихся на уроках труда,

· обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда.

      11. Оформление накладных и их своевременная сдача в бухгалтерию.

      12. Сверка документов с бухгалтерией.

2. РАБОТА  С УЧЕБНЫМ ФОНДОМ

1. Прием и техническая обработка новых поступивших учебников.

2. Сбор учебников, бывших в употреблении от учащихся, обмен с другими школами для 100%-ного  обеспечения учебного процесса.

3. Выдача и прием учебников.

4. Изучение и анализ использования учебного фонда.

5. Формирование общешкольного бланка заказа на учебные пособия и учебники на 2016-17 уч.г.

6. Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебных пособий.

7. Списание учебного фонда с учетом ветхости и смены учебных программ.

8. Проведение работы по сохранности учебников (индивидуальные беседы при выдаче, рейды по проверке сохранности учебников).

9. Редактирование электронного каталога учебных пособий.

10. Редактирование картотеки (бумажный вариант) учебной литературы.

11. Своевременная расстановка учебников в фонде.

12. Оформление документации на новые поступления учебников и своевременная их передача в бухгалтерию.

3. РАБОТА С ЧИТАТЕЛЯМИ.

     1. Индивидуальная работа:

     - обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале;


- помощь в определении тематики чтения;


- выполнение библиотечно-информационных и библиотечно-библиографических справок;


- выполнение индивидуальных запросов;

     - рекомендательные беседы при выдаче книг;

     - беседы о прочитанном;

     - информирование учителей-предметников о новинках литературы;

- проведение соц.опроса педагогов «Что устраивает и не устраивает Вас в работе школьной библиотеки?»


- индивидуальные беседы о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения, об ответственности за причиненный ущерб любому носителю информации;

2. Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний. Справочно-информационная работа:

   - ведение справочно-библиографического аппарата;

   - ознакомление пользователей с минимумом библиотечно-библиографических знаний: знакомство с правилами пользования библиотекой, с расстановкой фонда, со структурой и оформлением книги, овладение навыками работы со справочными изданиями и т.д.

4. Воспитательная работа:

      – формирование личности учащихся средствами культурного наследия, формами и  методами индивидуальной и массовой работы: беседы, литературные игры, викторины, библиотечные занятия и т.д.,

      - формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации;

      - популяризация лучших документов библиотечными формами работы, организация выставок и стендов, проведение культурно-массовой работы;

       - работа с активом библиотеки;

       -  организация библиотечной работы в свете введения предпрофильной и профильной подготовки,

       - оказание помощи в профориентации школьников.

5. Информационная работа.

· Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением педагогических работников:

           - обзоры новых поступлений;

           - подбор документов в помощь проведению предметных недель и других общешкольных и классных мероприятий;

           - оформление книжных выставок на изучаемую тему по какому-либо   предмету;

           - подбор документов для подготовки педсоветов, заседаний методических объединений и т.д.;

· Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обслуживанием учащихся:

           - изучение интересов  учащихся и индивидуальное  информирование   о наличии  литературы по интересующей их теме;

           - подбор литературы для качественного выполнения домашнего задания, реферата, доклада, любого другого сообщения и т.д.;

           - проведение индивидуальных и групповых библиотечных занятий.

	№ п/п
	Мероприятие
	Место
	Отметка о выполнении

	1.

2.

3.

            4.

            5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	 Первая четверть  (1.09 – 29.10)

      Обеспечение учебниками и учебными пособиями учащихся  и педагогический состав.

Книжные выставки:

· Секреты педагогической успешности (выставка метод. литературы)

· Календарь знаменательных дат: 

1 сентября – День знаний.

8 сентября – Международный день грамотности.

29 сентября -110 лет со дня рождения Н.А Островского.

1 октября – День пожелого человека.

4 октября – Международный день животных

5 октября – День учителя

15 октября – 200 лет со дня рождения М. Лермонтова

18 октября – 205 лет поэту А.В Кольцову.

23 октября – Международный день школьных библиотек.

 «Карусель любимых сказок и приключений» - территория свободного выбора (полка открытого доступа)

Библиотечные уроки:

· «Путешествие в «Книгоград» - урок знакомства с библиотекой для 1-х классов.

Дни открытых дверей – с 21 по 26 октября  

Международный день школьных библиотек. 

Выставки к юбилейным датам писателей ( М.Лермонтов, А. Кольцов)

Презентация по творчеству  М.Лермонтова.

Обзор детских книг о животных  у книжной полки «Лапы, хвост и четыре ноги»

 .Работа с должниками (составление списков, проведение индивидуальных бесед, информирование классных руководителей).

Обработка и описание периодической печати за летний период, ввод информации в компьютер.

Оформление заявки на недостающие учебники 

Рейд по проверке бесплатных учебников  

Анализ записи учащихся за 1 четверть и публикация итогов анализа.

Осенние каникулы (31.10 – 06.11)

Работа с фондом и документами:

· сверка документов в бухгалтерии;

Работа на оздоровительной площадке.

.

Вторая четверть (07.11-29.12)

Книжные выставки: 

· Календарь знаменательных дат

4 ноября- День народного единства

20 ноября – Всемирный день ребенка.

30 ноября - День Матери

1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом.

3 декабря- Международный день инвалидов

14 декабря – День Наума Грамотника – выставка детских творческих работ.

18 декабря – 195 лет со дня рождения Я.П Полонского.

1 Знаете ли Вы, что…( 19 декабря – день святого Николая – Именины Деда Мороза)

2 Викторина по произведениям  Н.Носова  – для начальной школы.

3 «Старая, старая сказка…» - выставка старинных елочных игрушек к Новому году

Библиотечные уроки:

· «Страницы истории возникновения книги» - для 2-х классов, 

Перерегистрация  пользователей.

Работа с должниками (индивидуальная работа и информирование классных руководителей)

Рейды по проверке учебников .

Зимние каникулы (31.12 – 08.01)

Работа с фондом и документами:

- эстетическое оформление фонда;

- чистка фонда от устаревшей и ветхой литературы.
Третья четверть (09.01 – 16.03)

Книжные выставки: 

· Календарь знаменательных дат:
15 января – 220 лет со дня рождения А.С Грибоедова.

15 января – 90 лет со дня рождения Е.И Носова

29 января – 155 лет со дня рождения А.П Чехова

февраля – Сталинградская битва (День разгрома)

10 февраля – 125 лет Б.Л. Пастернака (1890-1960)

28 февраля – 95 лет Ф.А Абрамова (1920-1983)

марта – 215 лет Е.А. Баратынского

6 марта – 200 лет П.П Ершову

·  «Солдатами не рождаются» - 23.02 День защитника Отечества.
· «Умей сказать – нет» - о вреде курения.
· 10 февраля – День памяти А.С.Пушкина.
· Татьянин День – история возникновения праздника – беседа для 7,8-х кл.
· Викторина по сказкам Ершова

· .

Выставки к юбилейным датам писателей

Библиотечные уроки:

«Говорящие обложки»  художники-иллюстраторы детских книг - урок для 3-х классов (д/з – рисунок к любимому произведению)
· Справочная литература для детей среднего школьного возраста (энциклопедии, словари, справочники) – урок для 6-х классов.

Перерегистрация  читателей.

Рейды по проверке учебников.

Анализ чтения учащихся и публикация итогов анализа.

Творческие каникулы (17.03 – 24.03)

· Работа на оздоровительной площадке

· Чистка фонда от ветхой и морально устаревшей литературы.

· Методический день по освоению компьютерных технологий.

· Санитарный день.

Четвертая четверть ( 25.03-31.05)

Книжные выставки:

· Календарь знаменательных дат:

- 14 апреля – 270 лет со дня рождения                    Д.И.Фонвизина (1744 – 1792);

- 9 мая –День Победы

- 16 мая – 105 лет со дня рождения О.Берггольц.

·  «Искусство быть здоровым» -7 апреля – Всемирный день здоровья
· «Война вошла в мальчишество мое…»
· «И помнит мир спасенный…»
·  «Дороги, которые мы выбираем»  - о профессиях.
· «Безопасный летний отдых» 
Библиотечные уроки:

·  «Говорящие обложки»  художники-иллюстраторы детских книг - урок для 3-х классов (д/з – рисунок к любимому произведению), 

Выставка – обзор «Детям о войне» (2-4 кл.)

Перерегистрация читателей.

«Читайте с увлечением все эти приключения» - рекомендательный список литературы для летнего чтения ( 1-4 кл, 5-8 кл..)

«На шаг впереди времени» - рекомендательный список литературы для летнего чтения (9-10 кл)

Составление плана работы на 2017-18учебный год.

Прием,  проверка и инвентаризация учебной и учебно-методической литературы.

Чистка основного и учебного фондов от ветхой и морально устаревшей литературы.

Составление актов по списанию литературы.
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